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Publicado no Diério Oficial da Unido de 16.11.2016, Secéo |, Paginas 34 a 37

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso |1, da Constituic&o, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia, naforma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 57, de 14 de margo de 1990, publicada no Di&rio Oficial daUni&o - D.O.U. de 15 de margo
de 1990, n° 323, de 1 de agosto de 1996, publicada no D.O.U. de 2 de agosto de 1996, n° 462, de 29 de julho de 2002, publicada no
D.O.U. de 30 dejulho de 2002, n° 506, de 21 de julho de 2003, publicadano D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 491, de 15 de julho
de 2005, publicadano D.O.U. de 19 de julho de 2005, n° 871, de 21 de novembro de 2006, publicadano D.O.U. de 22 de novembro
de 2006, n° 762, de 28 de novembro de 2007, publicada no D.O.U. de 29de novembro de 2007, n° 100, de 29 de fevereiro de 2008,
publicadano D.O.U. de 03 de margo de 2008, n° 201, de 24 de marco de 2009,publicada no D.O.U. de 26 de margo de 2009.n° 619,
de 17 de agosto de 2010, publicadano D.O.U. de 25 de agosto de 2010, n° 365, de 22 de abril de 2013, publicadano D.O.U. de 24
de abril de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GILBERTO KASSAB
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA
CAPITULOI
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Ingtituto Nacional de Tecnologia- INT é unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, naformado disposto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O INT é Ingtituicdo Cientificae Tecnolégica- ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005 e suas alteracdes.

Art. 3° O INT exerce afungéo de Organismo de Avaliagdo da Conformidade no &mbito do Sistema Brasileiro de Avaliagéo da
Conformidade, acreditado pela Coordenag&o-Geral de Acreditacdo do INMETRO sob o n° OCP 0023 e de Organismo de Avaliacéo
da Conformidade no &mbito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade Organica credenciado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento sob o n°® OAC 010.

Art. 4° A sede do INT estalocalizada na Avenida Venezuela, 82, Salde, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Art. 5° O INT tem como missdo participar do desenvolvimento sustentavel do Brasil, por meio da pesquisa tecnolégica, da
transferéncia do conhecimento e da promogao da inovagdo, objetivando ser parceiro preferencial daindistria nacional na busca da
competitividade e ser referéncia na elaboragéo e na execucdo de politicas plblicas para o desenvolvimento tecnol égico.

Art. 6° O Instituto Nacional de Tecnologia- INT tem as seguintes competéncias:

| - exercer atividades, programas e projetos de pesquisa e desenvol vimento tecnol 6gico;

Il - prestar servigos técnicos especializados;

Il - capacitar recursos humanos;

IV - executar a fungéo de Organismo de Avaliacéo da Conformidade no &mbito dos Sistemas Brasileiros de Avaliacéo da
Conformidade e de Avaliaggo da Conformidade Orgéanica;

V - executar a funcdo de Incubadora de Empresas de base tecnolégica; e

VI - executar aatribuicdo legal nafungéo de érgéo pericial técnico independente, de acordo com o prescrito no Decreto n° 70. 235,
de 6 de marco de 1972.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° O Ingtituto Nacional de Tecnologia- INT tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenacao-Geral Regional - CGER
a) Divisdo de Certificacdo - DICER
b) Diviso de Estratégias - DIEST
¢) Divisao de Comunicacdo - DICOM
I1 - Coordenag&o de Gestdo Tecnoldgica- COGET
a) Divisdo de Gestéo da Qualidade - DIGEQ
b) Divisdo de Inovagéo Tecnolégica- DINTE
¢) Secao de Informag&o e Prospecgéo Tecnoldgica- SEIPT
I11 - Coordenacéo de Negécios - CONEG
a) Se¢éo de Incubagdo, Empreendedorismo e Inovagéo -SEIEI
b) Setor de Servigos Técnicos Especidizados - SESTE
IV - Coordenacéo de Gestéo Administrativa- COADM
a) Divisfo de Orgamento e Finangas - DIORF
1. Secéo de Finangas - SEFIN
b) Divisdo de Suprimentos - DISUP
1. Ntcleo de Servigos e Importagéo - NUSIM
¢) Divisdo de Gestéo de Pessoas - DIGEP
1. Secéo de Pessoal - SEPES
2. Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Social - NUDTS
V - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnol6gico - CODTE
a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos - DIEMP
b) Divisdo de Quimica Analitica- DIQAN
c) Divisao de Processamento e Caracterizagdo de Materiais - DIPCM
d) Divisdo de Desenho Industrial - DIDIN
V1 - Coordenagéo de Tecnologias Aplicadas - COTAP
a) Divisdo de Catdlise e Processos Quimicos - DICAP
b) Divisdo de Corrosdo e Degradacdo - DICOR
c) Divis8o de Energia- DIENE
d) Divisdo de Engenharia de Avaliagdes e de Produgéo - DIEAP
VII - Coordenacéo de Logistica e Infraestrutura- COLIN
a) Divisao de Administraco Predial e de Engenharia- DIAPE
1. Setor de Servigos Gerais - SESEG
2. Nucleo de Manutengéo - NUMAN
3. Ndcleo de Instalagdes Prediais - NUINP
b) Divisdo de Tecnologia da Informagéo - DINFO
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Art. 82 Os Orgaos Colegiados vinculados ao Instituto Nacional de Tecnologia - INT so:

| - Conselho Técnico Cientifico- CTC

Il - Conselho Diretor de Certificagdo - CDC

Art. 9° O INT seradirigido por um Diretor, cujo cargo em comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Replblica, por indicagéo do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes.

Art. 10. O Diretor serdnomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exonerag&o ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o0 Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragéo de
um Comité de Busca paraindicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum, o Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Replblica nomeara Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, e o0 CTC encaminharaao MCTIC a
solicitagdo de instauragdo de Comité de Busca para indicag&o do Diretor.

Art. 11. A Coordenag&o-Geral seré chefiada por Coordenador- Geral, as Coordenagdes, por Coordenador e as Divisdes, por Chefe,
Ccujos cargos em comiss&o serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 12. As Seces, 0s Setores e os Nucleos serdo dirigidos por Chefe, cujas Fungdes Gratificadas seréo providas pelo Diretor.

Art. 13. Os ocupantes dos Cargos em Comissgo e Fungdes Gratificadas seréo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacéo especifica

§ 1° O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente indicado por ele e designados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissao serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente
indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Segéo |
Da Coordenagéo-Geral Regional

Art. 14. A Coordenacso-Geral Regional compete:

| - atuar junto as demais coordenagBes na captacéo de novos clientes, gerenciamento de projetos e articulagio com agéncias de
fomento;

Il - supervisionar e zelar pelo cumprimento das ag6es administrativas desenvolvidas na unidade e das orientagdes normativas
emanadas dos 6rgéos central e setorial daAGU edo TCU;

Il - articular e coordenar as atividades do INT relacionadas as fundactes de apoio;

IV - estruturar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades de licitagBes, contratos e convénios, gerenciamento de projetos
especiais, de certificagdo, de estratégias e de comunicagéo;

V - coordenar o provimento dos recursos necessarios ao custeio das atividades de certificagdo, de estratégias, de comunicagdo, de
licitagdes, contratos e convénios e de gerenciamento de projetos especiais;

V1 - coordenar os assuntos rel ativos a instrumentos contratuais e de convénios junto aos responsaveis pelas unidades da estrutura
regimental do INT;

VIl - encaminhar & Advocacia Geral daUnido - AGU atramitacao dos processos de licitagéo, contratos e convénios, e subsidios
paraarepresentacdo judicial e extrajudicial, relativamente aos processos em que o INT estiver citado;

V1I1 - acompanhar do ponto de vistalegal aexecucéo dos acordos, contratos e convénios firmados com o INT, sinalizando a
necessidade de providéncias cabiveis; e

IX - apoiar e orientar os fiscais de contratos e convénios, na execugao destes, bem como examinar as propostas de aplicacéo de
penalidades, direito aampla defesa e publicacdes legais previstas.

Art. 15. A Diviso de Certificagio compete:

| - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao Organismo de Certificacao de Produtos - OCP do INT, no &mbito do
Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade;

Il - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes a outras designagdes do INT para atividades de certificacao;

111 - implementar a politica de certificagéo e estabelecer programas de certificaco relacionados as &reas de interesse do INT;

IV - participar das agdes decorrentes de avaliagdes internas e externas e suas correl agdes com a érea de avaliagdo da conformidade
e certificacdo; e

V - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de atuag&o.

Art. 16. A Divisfo de Estratégias compete:

| - propor metodologia, critérios e implementar as acoes relativas ao planejamento estratégico da I nstituicao;

Il - realizar estudos de tendéncias e cendrios;

Il - participar das atividades de cooperagdo internacional;

IV - subsidiar as agBes institucionais relativas a integragdo da programagao fisica, a execugéo orgamentério-financeirae a
elaboracao de relatorios;

V - redlizar e acompanhar os processos de avaliagéo interna e externa do desempenho institucional;

VI - gerenciar a execug&o do plano estratégico do INT, bem como a evolugéo dos indicadores de desempenho institucional ; e
VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagdo.
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Art. 17. A Divisfo de Comunicagio compete:

| - reforcar a exposigéo das competéncias e dos resultados do INT para a sociedade, através daimplementacdo de uma politica de
comunicagdo e popularizagdo da ciéncia;

Il - coordenar, promover e organizar a participacéo em eventos externos e internos de representac&o institucional;

Il - plangjar e realizar as atividades relativas ao cerimonial do INT;

IV - elaborar informagdes sobre projetos e resultados para publicagdes na midia em geral;

V - agregar e organizar informagdes consolidando-as em material de divulgag8o institucional; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuag&o.

Seao I

Da Coordenacao de Gestéo Tecnolbgica

Art. 18. A CoordenagZo de Gest&o Tecnol 6gica compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de projetos e atividades de gestéo dainovacéo tecnol égica, da qualidade, de
informag&o e prospeccao, de transferéncia e cooperaco tecnol 6gica, comercializagdo e protecdo intelectual da producéo do INT;
Il - propor a politica da qualidade e coordenar a elaboragéo de programas da qualidade, bem como supervisionar a suaimplantagéo e
execucao;

I11 - gerenciar o provimento de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de gestao da inovag&o tecnol6gica e da
qualidade, de informacao e prospecgao, de transferéncia e cooperacao tecnol dgica, comercializagio e protegdo intelectual da
producdo do INT;

IV - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de comercializagdo dos produtos gerados pelas unidades internas de
pesquisas do INT e seus tecnol ogistas, em consonancia com as atribuigdes del egadas pela legislacdo pertinente; e

V - propor 0s meios financeiros para remuneragdo dos pesquisadores/inventores da apropriagdo dos direitos remuneratérios
auferidos pelo trabalho de criagdo e de inovagdo tecnol 6gica de acordo com 0s preceitos previstos em Lei.

Art. 19. A Divisfo de Gest&o da Qualidade compete:

| - prestar assessoramento superior no ambito das agdes especiais do INT relacionadas a sua area de atuagéo;

Il - exercer afuncado das Secretarias Executivas do Comité Gestor da Qualidade e do Comité Interno do Programa da Exceléncia na
Gestdo do INT (CIPEG);

I11 - orientar a estruturacdo e organizagdo das atividades do INT no &mbito do Sistema de Gestéo da Qualidade, estabelecendo,
elaborando, implantando, monitorando, mantendo e revisando toda a documentag&o correspondente;

IV - executar e gerenciar o Programa Anual de Calibracdo do INT; e

V - promover a culturada Qualidade e da Gestao do INT com atividades de desenvolvimento organizacional, processos de Melhoria
da Gestao da Qualidade e auditorias internas da Qualidade.

Art. 20. A Divisdo de Inovacio Tecnol dgica compete:

| - zelar pela manutencéo da politicainstitucional de estimulo ainovagao, a protecéo das criagdes, licenciamento, e outras formas de
transferéncia de tecnologig;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa de modo aidentificar as possibilidades de
protec&o e comercializagéo;

111 - promover a protecdo das criagBes desenvolvidas nainstituicao e auxiliar as areas técnicas na elaboragéo do relatério de pedido
de patente, no Brasil e no exterior, e nabusca de anterioridades impeditivas a concessdo da patente;

IV - gerenciar e acompanhar a protegdo de direitos autorais de trabal hos técnicos, de programas computacionais, 0 processamento
dos pedidos e a manutenggo dos titulos de propriedade intelectual do INT;

V - avaliar os Projetos de Inovagao Tecnol 6gica para conceder aos pesquisadores envolvidos os beneficios previstos naLei de
Inovagdo em consonancia com a Politica de Inovagdo do INT;

VI - prestar assessoramento e consultoria no ambito de sua competéncia a 6rgéos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral com o INT; e

V11 - acompanhar alegislagéo sobre Propriedade Intelectual e as Paliticas Pdblicas de Incentivo a Inovagéo bem como tomar as
providéncias cabiveis para a aplicagdo das normas vigentes.

Art. 21. A Seco de Informagio e Prospecgio Tecnol dgica compete:

| - realizar atividades de informag&o e prospeccao tecnol dgica, em temas estratégicos parao INT, coordenar e orientar projetos que
visem ao uso das ferramentas de informagao e de prospecgao tecnol 6gica para as tecnol ogias emergentes;

Il - articular com outros centros de informag&o a busca de identificacéo e priorizagdo de demandas de informag&o nas éreas de
interesse do INT;

I11 - realizar o processamento técnico e o preparo das obras adquiridas pela Biblioteca do INT, visando a conservagao e
disponibilizacéo para empréstimo; a gestéo e manutencéo do software de gerenciamento de acervos bibliogréficos; e a gestéo das
atividades da Bibliotecado INT;

IV - buscar atividades de cooperagdo junto a grupos de profissionais de informag&o, promovendo atroca de experiénciae
intercAmbio de mel horias dos servicos de informagéo;

V - disponibilizar a producéo cientificado INT, tanto na base de dados da Meméria Cientifica, como no Repositério Institucional; e
V1 - prestar servigos técnicos, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica e tecnol 6gica, 6rgéos publicos, empresas e
indUstrias, naformadalegislacdo em vigor.

Secgo 11

Da Coordenagdo de Negécios

Art. 22. A CoordenagZo de Negdcios compete:
| - prospectar oportunidades junto a empresas e outros parceiros para ampliagéo da of erta de projetos e servicos tecnol 6gicos com
foco nas demandas da sociedade;
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Il - promover auniformizagao das préticas de negécios do INT estabelecendo uma politica de pregos, metodol ogia de elaboracéo de
orcamentos, model os de contratos e demais instrumentos formais,

111 - promover aimplantaggo da atividade de gerenciamento de projetos no ambiente corporativo em apoio as divisdes técnicas;

IV - coordenar as atividades de prestacdo de servigos técnicos especializados;

V - gerenciar a carteira de projetos e servigos, quanto a seus pregos, Custos e prazos,

VI - identificar e internalizar no INT, de forma sistemética, as informagdes referentes as diversas fontes de financiamento para
projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnol égica, tanto no Brasil quanto no exterior; e

V11 - atuar naformagdo de empresas de base tecnol égica resultantes dos produtos e pesquisas desenvolvidos no INT visando sua
ampla disseminacéo.

Art. 23. A Seco de Incubagio, Empreendedorismo e Inovagio compete:

| - gerenciar as atividades de incubag&o de empresas de base tecnol6gica no INT, bem como a utilizagdo de servigos, infraestrutura e
do espaco disponibilizado, mediante convénios e contratos formais estabel ecidos;

Il - disseminar a cultura do empreendedorismo no INT;

111 - representar o INT em féruns de empreendedorismo, parques tecnolégicos e afins; e

IV - monitorar o nivel de satisfagéo das empresas incubadas.

Art. 24. Ao Setor de Servigos Técnicos Especializados compete:

| - gerenciar as atividades de prestacdo de servigos técnicos especializados;

I1 - manter banco de dados atualizado com os registros dos servigos prestados, bem como o cadastro de usuérios;

I11 - interagir junto aos clientes internos e externos do INT de forma a melhor atendé-los;

IV - monitorar o nivel de satisfagéo dos clientes relativo ao servico prestado; e

V - prover informagdes de caréter estratégico paraadiregdo do INT a partir das bases de dados disponiveis de formaaampliar a
ofertade servicos do INT.

Secso IV
Da Coordenagéo de Gestdo Administrativa

Art. 25. A Coordenaczo de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar, estruturar e supervisionar as agdes e atividades de plangjamento plurianual, orgamento, finangas, suprimento e gestao
de pessoas, bem como os sistemas integrados do governo federal;

I1 - propor e supervisionar a conformidade, segundo as normas vigentes, dos procedimentos de natureza orcamentéria, contabil,
financeira e patrimonial, e gestao de pessoas,

111 - criar condicOes para assegurar a eficéacia nos controles internos e externos, buscando garantir regul aridade na realizagéo da
receita e da despesa;

IV - supervisionar as atividades de orcamento, financas, administragéo de material e de patriménio, servicos e importagéo, e
supervisionar a aquisicéo de bens e servigos dainstitui¢éo;

V - gerenciar o provimento recursos necessarios ao desenvol vimento das atividades de gest&o de orgamento e finangas, de gestéo de
suprimentos e de gestéo de pessoas,

V1 - promover o cumprimento das orientac6es normativas emanadas dos 6rgéos central e setorial de controle;

V11 - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de administragéo de pessoal, salide, seguranca do trabalho,
desenvolvimento e capacitacdo do INT; e

VIl - coordenar agGes de desenvolvimento social através de atividades, projetos e agdes de tecnologias sociais e de sustentabilidade.

Art. 26. A Divisdo de Orcamento e Finangas compete:

| - promover a concretizagdo de agOes e atividades de orcamento e financas, com vistas ao cumprimento da visao e missao
ingtitucionais;

Il - elaborar o plangjamento do orgamento anual e plurianual incluindo a definicdo da estimativa de receita;

Il - executar a alocag&o interna do orgamento conforme defini¢&o da Direg&o;

IV - gerenciar a execugdo orcamentéria e financeira;

V - acompanhar os balancetes financeiros dos projetos financiados por fontes externas;

VI - elaborar o Relatério de Gest&o do exercicio anual;

V11 - acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira de transferéncia de recursos da Uni&o mediante convénios e contratos de
repasse;

V111 - buscar o aprimoramento continuo do controle orgamentério e financeiro; e

IX - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na Secéo de Finangas - SEFI.

Art. 27. A Sego de Finangas compete:

| - efetuar os registros referentes a execucdo orcamentéria e financeira no Sistema Integrado de Administragio Financeirado
Governo Federal;

Il - efetuar classificagdes contébeis dareceita e da despesa, de acordo com o Plano de Contas da Uni&o;

111 - realizar controle e acompanhamento da arrecadagéo da receita das prestagtes de servigos tecnol égicos,

IV - gerenciar a execugado do servigo de concessdo, emissdo e registro de didrias e passagens;

V - identificar e classificar a natureza dos depdsitos ef etuados por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o no Sistema Integrado de
Administragéo Financeira do Governo Federal;

V1 - executar aretencdo dos tributos federai s oriundos dos pagamentos de bens/servigos e emissdo de Relatério Anual parao INSS e
Receita Federal; e

VIl - organizar e manter o arquivo dos processos de aquisi¢des de bens e servicos.

Art. 28. A Divisfo de Suprimentos compete:

| - plangjar, executar e acompanhar as agdes relativas a administragéo de material e de patrimoénio, contratos, servigos e importagéo;
Il - supervisionar a aguisicéo de bens e servigos, no Pais e no exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no &mbito
do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais, observada a legislagdio em vigor no que se refere a licitagoes;
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I11 - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de fornecedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF;

IV - efetuar o acompanhamento de compras e o cumprimento de prazos de entrega de bens e servicos,

V - acompanhar o suprimento, registro, distribuicéo, despacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao atendimento
das necessidades de consumo dos usuérios internos;

VI - gerenciar o fechamento de cambio de importagéo e exportagao, bem como o desembaraco alfandegério e os demais registros
pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

V11 - supervisionar os trabal hos relativos ao levanta mento e atualizag&o do inventério patrimonial dos bens méveis eiméveis, no
ambito do Sistema de Patriménio da Unido - SPIU;

VIII - gerenciar aclassificag8o do cadastro de bens méveis, a codificagéo e catalogacdo do material permanente, bem como a
movimentacéo e saida de material permanente mediante atualizagéo dos relatérios de carga e termos de responsabilidade, e de
processos de desfazimento e baixa de bens patrimoniais; e

IX - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no Nucleo de Servigos e |mportacéo.

Art. 29. Ao Ndcleo de Servicos e Importagdo compete:

| - processar aquisiG&o de servigos requisitados, no &mbito do INT, e acompanhar sua execugao;

Il - organizar, controlar e elaborar relagéo de bens, materiais e servigos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades do
INT;

Il - providenciar e organizar documentagéo necessaria a formagéo de processos de importacao, fechamento de cambio e de
desembarago aduaneiro;

IV - orientar, executar e acompanhar os procedimentos de importacéo, fechamento de cambio e de desembarago aduaneiro; e

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentacao das atividades de importacao, inclusive aquelas relacionadas aos
procedimentos de isencéo fiscal e de regimes especiais de internalizacdo de bens, materiais e servicos.

Art. 30. A Divisio de Gest&o de Pessoas compete:

| - gerenciar e acompanhar agdes institucionais relativas aos diversos aspectos da gestdo de pessoas, em especia no que tange ao
desenvolvimento pessoal, capacitagdo e treinamento, sallde e desenvolvimento social do INT;

Il - promover atividades institucionais buscando garantir recursos humanos adegquados para o funcionamento e crescimento do INT;
111 - acompanhar o Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia e fazer o enquadramento funcional dos servidores, prestando apoio
técnico-administrativo as comissdes especificas de avaliagdo de desempenho, do plano de carreiras, consolidando a avaiagéo de
desempenho dos servidores, com vistas a progressao e promogao funcional;

IV - gerenciar as atividades relacionadas a adequacdo da forca de trabalho do INT, identificando os perfis de competéncia
funcional;

V - promover a politica de incentivo e estimulo ao desenvolvimento e capacitacéo de servidores;

VI - gerenciar a movimentagdo de pessoa através da andlise, acompanhamento e implementag&o das atividades relacionadas com a
lotacao;

VII - gerenciar eimplementar programas e agdes relativas as atividades de servigos de salide para o quadro funcional do INT e
acompanhar as licencas médicas dos servidores, submetendo a Pericia Médica Oficial, quando pertinente;

VIII - gerenciar as atividades de cadastro e pagamento de pessoa ativo, inativo e pensionista da institui¢do, no &mbito dos Sistemas
Integrados do Governo Federal;

IX - gerenciar e acompanhar as atividades dos Programas de concessao de estagio e de bolsas para atividades estratégicas de
pesquisa, desenvolvimento e gestéo;

X - gerenciar e acompanhar os processos de capacitacdo de p6s-graduagéo dos servidores do INT;

XI - gerenciar a execugdo anual do plano de capacitagdo do quadro funcional do INT no pais e no exterior;

XII - gerenciar as agdes de desenvolvimento social através de atividades, projetos e agdes de tecnologias sociais e sustentabilidade; e
X111 - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na Segdo de Pessoal e no Nucleo de Desenvolvimento Social.

Art. 31. A Seco de Pessoal compete:

| - implementar, operacionalizar e controlar as atividades de administragéo de pessoal, relativas ao cadastro e pagamento de pessoal
ativo, inativo e pensionistas, cumprindo e fazendo cumprir as orientagBes normativas do érgéo central do Sistema de Administragdo
de pessoal Civil - SIAPE do Ministério do Plangjamento;

Il - analisar einstruir processos de servidores, aposentados e pensionistas relativos a legislagdo de pessoal;

I11 - processar em folha de pagamento a concessdo de beneficios assistenciais relativos a auxilio creche, auxilio transporte, auxilio
alimentag&o e assisténcia médica, naforma dalegislacéo e procedimentos em vigor;

IV - efetuar o registro, controle, atualizagdo e acompanhamento dos sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcag&o e usufruto de férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de
confianga, acumulagdo de cargos e fungdes, admissdo e exoneragdo de servidores e publicagdo de portarias;

V - expedir identidade funcional, crachas de identificagéo, certiddes de tempo de servico e atestados e declaragdes a vista dos
assentamentos funcionais;

VI - emitir e atualizar certidBes negativas de débito relativas as obrigacdes patronais;

VI - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo todos os atos e publicagdes pertinentes a area de pessoal, e de interesse dos
servidores da institui&o;

VIl - cadastrar e acompanhar os atos administrativos de pessoal civil de entrada e saida de servidores, aposentadorias, pensdes
junto ao Sistema de Cadastro de Atos Civis -SISAC do Tribunal de Contas da Uni&o;

IX - cadastrar e enviar informagdes relativas a GFIP e RAIS, conforme legislagdo de pessoal em vigor; e

X - zelar pela guarda e atualizac&o das informagdes de documentos rel ativos aos servidores ativos, inativos, pensionistas e
exservidores.

Art. 32. Ao Ndcleo de Desenvolvimento de Tecnologia Social

compete:

| - articular, fomentar e propor projetos de tecnol ogias para o desenvolvimento socia e projetos de sustentabilidade e de tecnologias
sociais envolvendo parceiros internos, externos e o setor produtivo;

Il - plangjar e executar o programa de responsabilidade social corporativa orientando a prética dessa responsabilidade pelas unidades
organizacionaisdo INT;
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Il - articular e fortalecer parcerias internas e externas para a estruturagéo de projetos tecnol 6gicos, culturais e sociais;

IV - articular, participar e representar ainstituigao nos féruns e nas redes de Tecnologia Social, Mobilizagdo Social,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa; e

V - viabilizar programas de Qualidade de Vida no Trabalho, buscando a ampliagdo das oportunidades de convivio social no INT,
estimulando a criatividade, o desenvolvimento do espirito de equipe e de ajuda mitua no ambiente de trabal ho.

Secéo V

Da Coordenagéo de Desenvolvimento Tecnol 6gico
Art. 33. A CoordenagZo de Desenvolvimento Tecnol 6gico compete:
| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de
ensaios em materiais e produtos, quimica analitica, processamento e caracterizagdo de materiais, desenho industrial e
nanotecnologia;
Il - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico, bem como a oferta de servigos
tecnol 6gicos e a capacitagdo de recursos humanos;
I11 - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;
IV - incentivar atransferéncia de tecnologia e prestagéo de servicos técnicos no ambito de sua competéncia;
V - promover a manutencdo e modernizagdo das instal agdes fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padrées de
referéncia, visando ao cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos, contratos e prestacdo de servigos técnicos sob sua
responsabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestéo da Qualidade do INT; e
VI - dar suporte técnico as negociagoes para a cel ebracdo de convénios, acordos e contratos, com entidades nacionais e
internacionais.

Art. 34. A Divisio de Ensaios em Materiais e Produtos

compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de ensaios
mecanicos, ensaios metal ogréficos e andlise de falhas de materiais metdlicos, e avaliagéo da conformidade de produtos para a salide
e defesa do consumidor;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no &mbito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgéos publicos,
empresas e indUstrias, naforma dalegislagdo em vigor;

Il - prestar assessoramento e consultoria a érgaos publicos e entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas,

V - elaborar e participar de cursos de educagéo e extensdo nas areas de sua competéncia; e

VI - promover adivulgacdo nacional einternacional dos resultados de pesquisa, de desenvolvimento tecnol 6gico e de inovagéo
obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 35. A Divisfo de Quimica Analitica compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 4gico e inovagao, nas areas de quimica
analitica organica, inorganica e ambiental em redes externas e internas;

Il - atender as demandas internas do INT em quimica analitica através de parcerias com énfase em projetos, contratos, convénios e
cooperacoes,

111 - prestar assessoramento e transferir tecnol ogia a érgéos publicos e entidades privadas, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servigos, emitir relatérios e pareceres técnicos, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos plblicos,
empresas e indUstrias, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais reconhecidas,

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia; e

VI - promover adivulgacdo nacional einternacional dos resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnol égico e inovagdo, por meio
de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 36. A Divisdo de Processamento e Caracterizacio de

Materiais compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de materiais e
produtos ceramicos e poliméricos e tecnol ogia de p6s-ceramicos e metélicos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, rgaos publicos,
empresas e indlstrias;

111 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéos publicos e entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
eacordosem geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia; e

VI - promover adivulgagio nacional einternacional dos resultados de pesquisa e de desenvol vimento tecnol égico, por meio de
congressos, seminérios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 37. A Divisfo de Desenho Industrial compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de ergonomia,
antropometria, biomecanica, simulagéo em cendrios virtuais, utilizando modelos humanos digitais 3D, prototipagem, modelagem
tridimensional e no desenvolvimento e avaliacéo de produtos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgéos publicos,
empresas e indUstrias, naforma dalegislagdo em vigor;

Il - prestar assessoramento a 6rgaos publicos e entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em
gerd;

IV - prestar servigos e emitir relatdrios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;
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V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia; e
VI - promover adivulgagdo nacional einternacional dos resultados de pesquisa, de desenvolvimento tecnol 6gico e inovagéo por
meio de congressos, seminérios, palestras, artigos e outros meios.

Secio VI
Da Coordenagéo de Tecnologias Aplicadas

Art. 38. A Coordenagzo de Tecnologias Aplicadas compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de
corrosdo e degradacao, catélise e processos quimicos, engenharia de avaliagdes e de producéo, e energia;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico, bem como a oferta de servigos
tecnol 6gicos e capacitacdo de recursos humanos;

111 - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar atransferéncia de tecnologia e prestagéo de ser vigos técnicos no ambito de sua competéncia;

V - promover a manutencéo e modernizag8o das instal agdes fisicas dos |aboratorios, equipamentos, instrumentos e padrdes de
referéncia, visando a0 cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos, contratos e prestagéo de servigos técnicos sob sua
responsabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade do INT; e

VI - dar suporte técnico as negociagdes para a cel ebragéo de convénios, acordos e contratos com entidades nacionais e
internacionais.

Art. 39. A Diviso de Catélise e Processos Quimicos compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 4gico e inovagdo na area de processos
cataliticos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgaos publicos,
empresas e indUstrias;

111 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéos publicos e entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
eacordosem geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas,

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia; e

VI - promover adivulgagdo nacional einternacional dos resultados de pesquisa, de desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo por
meio de congressos, seminérios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 40. A Diviso de Corrosio e Degradacio compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de prevengao,
controle e andlise de falhas por corrosdo, protecdo anticorrosiva, avaliagdo de produtos, processos e da integridade de componentes
e equipamentos, materiais revestidos, eletroquimica e corrosdo/degradacdo e compatibilidade de materiais e produtos frente a
biocombustiveis;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, rgaos publicos,
empresas e indUstrias;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéo s publicos e entidades privadas que tenham cel ebrado contratos, convénios, ajustes
eacordosem geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia; e

VI - promover adivulgagio nacional einternacional dos resultados de pesquisa, de desenvolvimento tecnol 6gico e inovagéo, por
meio de congressos, seminérios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 41. A Divisfo de Energia compete:

| - propor, coordenar, executar e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnol 6gico e inovagdo nas areas de combustiveis,
eficiéncia energética e energia renovavel, buscando o alinhamento com as demandas da sociedade e foco de atuagdo do INT;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no &mbito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgéos publicos,
empresas e indUstrias;

Il - prestar assessoramento e consultoria a érgaos publicos e entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordosem geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas,

V - participar em redes internas e externas de forma a gerar maior sinergia em suas entregas,

VI - elaborar e participar de cursos de extensdo nas éreas de sua competéncia; e

VII - promover adivulgacéo nacional einternacional dos resultados obtidos de pesquisas, e inovagéo de desenvolvimento

tecnol égico, por meio de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 42. A Divisdo de Engenharia de AvaliagBes e de Producéo

compete:

| - participar de solucdes tecnol 6gicas completas e servigos com emissdo de Pareceres e Relatérios Técnicos na &rea de engenharia,
em conformidade com normas técnicas,

I1 - promover o desenvolvimento de solugdes de gestao da produgéo e de servigos;

Il - atuar em pesquisa, desenvolvimento tecnol égico e inovagédo nas éreas de competéncia;

IV - atuar em redes de parceria com universidades, institui¢des publicas e empresas de base tecnol 6gica;

V - transferir, preservar e difundir o conhecimento e tecnologia gerados por servidores, bolsistas e contratados;

VI - prestar servigos técnicos e transferir tecnologias no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgéos publicos,
empresas e indUstrias; e
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V11 - promover adivulgac8o nacional e internacional dos resultados de pesquisa, de desenvolvimento tecnol 6gico e inovag&o por
meio de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Secso VI

Da Coordenacéo de Logistica e Infraestrutura

Art. 43. A CoordenagZo de Logistica e Infraestrutura compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a engenharia de instal agdes prediais, administragdo do prédio,
transportes, comunicacdo administrativa e guarda de documentos;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de infraestrutura e logistica de tecnol ogia da informag&o, em conformidade com a politica
deTl;

Il - supervisionar a ocupagdo do espago fisico da sede do INT e participar da defini¢8o de éreas e infraestrutura para o
desenvolvimento das atividades atuais e futuras;

IV - interagir com as demais coordenagGes na elaboracdo do plangjamento técnico administrativo, buscando a sustentabilidade do
INT;

V - acompanhar os contratos de prestacéo de servigos de infraestrutura e logistica;

V1 - promover a segurancga patrimonial, seguranca do trabalho, manutencéo e modernizag&o das instalagdes de infraestrutura e
logistica; e

V11 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de atuagéo.

Art. 44. A Divisio de Administracgo Predial e de Engenharia compete:

| - gerenciar e acompanhar as atividades relativas as instal agdes prediais, administracdo do prédio, transportes, comunicagéo
administrativa e guarda de documentos,

Il - gerenciar e acompanhar as atividades de Seguranca do Trabal ho, Brigada de Incéndio e dos Sistemas de Seguranca;

I11 - monitorar o uso do espago fisico da sede do INT, interagindo com as demais unidades organizacionais no planejamento
eimplementacdo de projetos,

IV - propor e gerenciar plano de aquisi¢ao, manutencéo e substituicdo da frotade veiculos do INT;

V - gerenciar e acompanhar os contratos de prestacdo de servigos de administragdo predial e de engenharia;

VI - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no Setor de Servigos Gerais, NUcleo de Manutenggo e Ncleo de
Instalagdes Prediais, e

V11 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de atuagéo.

Art. 45. Ao Setor de Servicos Gerais compete:

| - gerenciar as agOes relativas a seguranca patrimonial, recepgao, protocolo, controle e distribuicéo de correspondéncias, malote,
guarda de documentos em arquivo geral, limpeza e conservagdo, servigos de transporte, estacionamento, servicos de retirada de lixo
e entulho e outros necessérios a logistica de servicos gerais;

Il - agregar, organizar e executar os controles da utilizagdo dos recursos disponibilizados e atividades redlizadas;

I11 - propor a modernizago das atividades operacionais de servigos gerais; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 46. Ao Ndcleo de Manutengéo compete:

| - executar e acompanhar as atividades dos contratos de manutencao de equipamentos de uso geral e de laboratérios;

Il - avaliar periodicamente os servigos prestados para as areas clientes, consolidando os dados em rel atérios e programas de
melhoria;

I11 - promover a modernizacao dos equipamentos utilitérios e acessorios as instalagdes prediais; e

IV - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de atuag&o.

Art. 47. Ao Nucleo de Instalagbes Prediais compete:

| - gerenciar e acompanhar as acdes relativas a manutengéo das instalagoes prediais el étrica, hidraulica, civil, combate aincéndios,
gés, esgoto e &guas pluviais;

Il - acompanhar a execucdo dos contratos de obras e reformas civis e das concessionarias publicas;

I11 - coordenar e/ou participar do planejamento e execugdo de projetos de obras e reformas em geral;

IV - agregar, organizar e executar os controles da utilizagdo dos recursos disponibilizados e das atividades realizadas;

V - acompanhar e promover a modernizagdo das instalagbes em consonancia com o programa de sustentabilidade e seguranca e
higiene do trabal ho;

V1 - executar €/ou participar da elaboracdo da programagéo anual das atividades, termos de referencia, contratos de manutencéo e
aquisicao de material permanente pertinente ao Nucleo; e

V11 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 48. A Divisdo de Tecnologia da Informagéo compete:

| - propor e gerenciar a execugéo e atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;

Il - gerenciar os recursos de tecnologia de informago nas atividades do INT, prestando orientaco técnica e normativaem
consonancia com as melhores préticas de gestdo de Tl;

I1l - gerenciar e suprir as necessidades de recursos de Tl no INT, visando & padronizag&o, compatibilidade, racionaizacéo e
otimizag&o dos investimentos;

IV - gerenciar e fiscalizar asinstalagOes, modificactes, compatibilidades, funcionalidades e treinamentos dos recursos de Tl;

V - prover suporte na utilizag@o dainfraestruturade T, hardware, software aplicativos, homologagdo de softwares, rede de dados,
telefonia, impressdo, sistemas corporativos e os desenvolvidos internamente;

V1 - acompanhar a evolugao das melhores préticas tecnol 6gicas com foco na sustentabilidade do programa de Tl Verde e buscar o
aprimoramento continuo na governancade T estabel ecida pelo governo federal;

VII - gerenciar efiscalizar, no ambito técnico, os contratos de prestacéo de servigos de Tl;

V111 - auditar e fazer cumprir todas as politicas de T implantadas de acordo com as normas e procedimentos vigentes; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuag&o.
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CAPITULO IV
ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Conselho Técnico Cientifico

Art. 49. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é érgao colegiado com fung&o de orientac&o e assessoramento ao Diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnol6gicas do INT.

Art. 50. O CTC contard com onze membros, todos designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovages e
Comunicagdes, e terd a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor do INT, que o presidirg;

I1 - um Coordenador do INT;

111 - trés servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e
Gestao, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equival entes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes ou de outros érgdos da Administracdo Publica, atuantes em &reas afinsasdo INT; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnol 6gica ou empresarial, atuantes em areas afinsasdo INT.

Paré&grafo Unico. Os membros mencionados nosincisos 11, IV eV terdo o mandato de trés anos, admitida uma Unica recondugso, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) osdoinciso |11 serdo indicados a partir de lista de cinco nomes obtidos a partir de elei¢cdo promovida pela Direcéo da Unidade de
Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnol égico
e Gestdo, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia; e

b) osdoinciso Il, IV eV serdo indicados pelo Diretor.

Art. 51. Ao CTC compete:

| - apreciar e supervisionar aimplementacdo da politica cientifica e tecnol 6gica e suas prioridades;

I1 - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades
implementados;

111 - acompanhar a avaliagéo de desempenho dos servidores das carreiras de Pesquisa em Ciénciae Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnol 6gico;

IV - acompanhar a aplicago dos critérios de avaliagdo de desempenho institucional, em conformidade com os critérios definidos no
Termo de Compromisso de Gestao pactuado com o MCTIC;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avaliagéo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo; e

VI - apreciar e opinar arespeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 52. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de Regimento Interno produzido pelo préprio Conselho.

Secéo I
Conselho Diretor de Certificagéo

Art. 53. O Conselho Diretor de Certificago - CDC é 6rgéo colegiado com fung&o de orientag&o e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades de avaliagéo e certificagdo de produtos e processos.

Art. 54. O CDC contard com até sete membros e terd a seguinte composi ¢&o:

| - o Diretor do INT, que o presidirg;

Il - coordenador do INT;

Il - representantes de érgéos da Administracdo Publica e Entidades Reguladoras atuantes em éreas afins as do INT;
IV - representante de entidades de proteg&o ao consumidor; e

V - representante de segmentos empresariais.

Parégrafo Unico. Os membros referidos nosincisos 1, 111, 1V eV serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 55. Ao CDC compete pronunciar-se a respeito:

| - dapoliticade certificagdo do INT e suas prioridades;

Il - do relatério anual de atividades de certificagéo e de seus resultados; e
I11 - de outras solicitagOes efetuadas pelo Diretor, no ambito de sua atuagéo.

Art. 56. O funcionamento do CDC sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

CAPITULOV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 57. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do INT, observada a competéncia para esse efeito, fixada em ato proprio;
Il - exercer arepresentagdo do INT;

111 - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Certificagdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade no INT;

V1 - zelar pelaimparciaidade e pelaisencéo de conflitos de interesse nas atividades de certificagdo do INT;

VI - emitir certificados paraos quais o INT for designado como entidade certificadora;
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VIII - conceder diplomas e certificados; e IX - aprovar a tabela de pregos dos servigos técnicos prestados a terceiros, bem como
fixar pregos para venda de produtos e tecnologias gerados pelo INT.

Paréagrafo Unico. As atribui¢des referidas neste artigo podem ser subdel egadas.

Art. 58. Ao Coordenador-Geral, aos Coordenadores e aos Chefes incumbe:

| - zelar pelo alcance da Visdo do INT prevista em seu Plano Diretor da Unidade - PDU, em consonancia com sua misso;

Il - participar na definicdo de politicas, diretrizes e metasdo INT;

I11 - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando o equilibrio entre os desempenhos ambientais, sociais e econdmicos;
IV - coordenar o relacionamento do INT com institui¢des nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - promover a divulgaggo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol égico;

VI - supervisionar as atividades inerentes a respectiva Coordenagdo- Geral, Coordenaces, Divisdes, Servicos, Segdes, Setores e
Nicleos, assegurando o completo cumprimento da misséo e finalidade do INT;

VI - praticar os demais atos necessarios a consecucédo dos objetivos de sua unidade, bem como aqueles que | hes forem atribuidos
pelo Diretor;

VIII - manter e buscar a modernizagdo das instal agdes fisicas e de equipamentos sob sua responsabilidade, visando a0 cumprimento
eficiente das atividades, em consonancia com o Sistema de Gest&o da Qualidade do INT; e

IX - capacitar recursos humanos em suas areas de competéncia.

Art. 59. Compete ainda, aos Chefes de Divisdes, Secles, Setores e N(cleos:

| - participar na defini¢éo das metasinstitucionais;

Il - promover, desenvolver e executar as atividades previstas nas suas competéncias;

111 - especificar planos de atuacdo da &rea de sua competéncia e relatérios de avaliagéo dos resultados institucionais;

IV - manter atualizada ainformag&o relativa aos indicadores de desempenho da &rea nos sistemas formais institucionais,

V - agregar e organizar informagdes consolidando-as em relatérios e outros documentos similares;

VI - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando a sustentabilidade no equilibrio entre os desempenhos ambientais,
sociais e econdmicos;

VII - atuar em parcerias internas buscando a racionalidade dos recursos, a celeridade e a transversalidade em suas agdes, pautadas na
eficécia, eficiéncia e efetividade; e

VIl - atuar em consonancia com o Sistema de Gestao da Qualidade proposto parao INT.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O INT celebrarg, anualmente, com a Diretoria de Gestéo das Unidades de Pesquisa e Organizag6es Sociais - DPO do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, um termo compromisso de gestdo do INT com a DPO no
qual que serdo estabel ecidos os compromissos das partes, com afinalidade de assegurar a exceléncia tecnol6gica.

Art. 61. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
caréter permanente ou transitério, para fins de estudos ou execugao de atividades especificas de interesse do INT.

Art. 62. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacéo do presente Regimento I nterno, serdo solucionados pelo Diretor,
ouvido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pesguisa e Organizagdes Sociais.
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